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	P.O.N. - Annualità 2014–2020 - Avviso pubblico prot. 4396 del 9 marzo 2018
 “Realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”
Azione 10.2.2A Competenze di base 

Cod. Nazionale Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-329 
C.U.P. C88H18000260007



	Allegato 1 - ESPERTO
	

	
	Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo “Don Bosco Manzoni” - ANDRIA


OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione prot. n. 10704/A03 del 01/10/2020 ESPERTO INTERNO per Progetto PON FSE - Codice 10.2.2A-FSEPON-PU-2019-329  - MODULO “LA PAGINA BIANCA DI MALLARMÈ”
Il/la sottoscritt ……………………………………… nat…… a…………………………….. (prov. ……….) il …………………e residente a  …………………………………… (prov. .…) in Via/P.zza/…………………………………….. telefono …………………………… cellulare ……………………………….. e-mail (obbligatoria) ……………………………………

Codice Fiscale …………………………………. 

In servizio presso questa Istituzione Scolastica

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di ESPERTO per il modulo“LA PAGINA BIANCA DI MALLARMÈ”
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del D. Lgs. 445/2000
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ
· Di aver preso visione dell’Avviso prot. 10704/A03 del 01/10/2020
· Di accettare sin d’ora la struttura e programmazione del modulo formativo già inserito nella piattaforma GPU di gestione degli interventi 

· Di accettare sin d’ora il calendario degli interventi così come sarà predisposto dal Gruppo di Progetto
· Di essere cittadino/a italiano/a o di altro paese europeo ___________________________

· Di essere in godimento dei diritti politici

· Di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche

· Di non aver subito condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione
· Di essere in possesso dei titoli culturali pertinenti all’attività da svolgere e indicati nella tabella di valutazione

· Di non essere stato/a destituito/a da pubbliche amministrazioni

· Di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità allo svolgimento di eventuale incarico di docenza in qualità di esperto formatore di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 nonché delle altre leggi vigenti in materia

· Di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve e secondo le indicazioni proposte dall’Istituto

· Di essere in possesso dei Titoli che emergono nel curriculum e che indica con il relativo punteggio nella tabella seguente
· Di avere le competenze digitali per la gestione della piattaforma “Gestione progetti PON Scuola” e/o di conoscere le “Nuove Tecnologie Informatiche”.

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI/ESPERIENZE PROFESSIONALI

(compilare la sola tabella riferita al modulo di interesse)
	LA PAGINA BIANCA DI MALLARMÈ
	PUNTEGGIO DICHIARATO
	RISERVATO ALLA 

COMMISSIONE
	NOTE

	Titolo di studio attinente al modulo:

Laurea magistrale quadriennale o specialistica: ____________________________________ 5 punti

Laurea triennale: ______________________ 3 punti
	
	
	

	Titoli culturali e certificazioni attinenti al modulo rilasciati da Università o Enti  qualificati o Assoc. di settore/categoria   (max 35 punti)

Altra Laurea - Master, Corsi di perfezionamento /specializzazione, Dottorato di ricerca: _____________________________1 punto per ogni titolo

Corso specifico relativo al settore di intervento: _________2 punti per ogni titolo

Possesso di Certificazioni (indicazione Ente di rilascio, livello e data conseguimento) informatiche (ECDL – LIM - …): _______2 punti per ogni titolo
	
	
	

	Precedenti esperienze di docenza e progettazione formativa presso Istituzioni Scolastiche, Enti Pubblici e Privati (PON e POR) attinenti al modulo: _________2 punti per ogni esperienza (max 20 pp.)
	
	
	

	Esperienze di docenza nello stesso ordine di scuola del modulo, a tempo determinato o indeterminato, per almeno 6 mesi anche non continuativi: (una tantum): ____2 punti

Esperienze di docenza nell’ordine di scuola immediatamente superiore a quello relativo al modulo, a tempo determinato o indeterminato, per almeno 6 mesi anche non continuativi: (una tantum): ______________________________________1 punti


	
	
	


ALLA PRESENTE ISTANZA ALLEGA:
1. Curriculum vitae, compilato in formato europeo con evidenziati titoli ed esperienze valutabili, aggiornato, datato, munito delle dichiarazioni di rito e sottoscritto
2. Documento di identità in corso di validità
Inoltre, essendo stato/a informato/a: 

dell’identità del titolare del trattamento dei dati 

dell’identità del Responsabile della protezione dei dati 

della misura, modalità con le quali il trattamento avviene 

delle finalità del trattamento cui sono destinati i dati personali 

del diritto alla revoca del consenso 

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679

ACCONSENTE
ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679, con la sottoscrizione del presente modulo, al trattamento dei dati personali, ivi inclusi quelli considerati come categorie particolari di dati.
Andria lì_____________ 

In fede _____________________________________













[image: image4.png]




[image: image5.jpg]


[image: image6.png]FONDI
JTRUTTURALI
EUROPEI 2014-2020

FERLASCUOLA - COMPETENZE E AMBIENT PER LAPPRENDIENTD (FSEFESR)




