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Prot.  785 del 31/01/2023                                                                     All’ins. Rosa MANGANO 

                                                        Al Fascicolo Personale  

             Al sito web 

 

 
OGGETTO: Nomina Mobility Manager per l’a.s. 2022/2023 

 

 
IL DIRIGENTE 

 

 

 

Vista la L. 221/2015  che istituisce la figura del Mobility Manager Scolastico 

Visto il DL n. 73/2021 (cosiddetto decreto “Sostegni bis”) 

Verificata la disponibilità della docente in epigrafe a ricoprire l’incarico 

 

 
NOMINA 

 

l’ins. Rosa MANGANO Mobility Manager Scolastico 

con la seguente mansione: 

 

promuovere la mobilità sostenibile nella scuola, attraverso la partecipazione e la divulgazione delle iniziative 

inerenti  il Progetto PEDIBUS rientrante nel “Progetto MOSA – Mobilità Sostenibile Andria” nell’ambito del 

Programma Sperimentale Nazionale di mobilità sostenibile casa-scuola e casa-lavoro del Ministero della 

Transizione Ecologica. 

 

 
L’incarico in oggetto prevede la corresponsione di un compenso forfetario a carico del MOF per le funzioni ed 

attività aggiuntive, stabilito con Provvedimento del Dirigente Scolastico a seguito di contrattazione integrativa 
di Istituto. 

 

 
 

 

Il Dirigente Scolastico Reggente 

(Dott.ssa Lilla Bruno) 
 

 

I.C. “DON BOSCO SANTO - MANZONI" - ANDRIA 
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